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Psychologie in Organisationen

Samtliche Prozesse innerhalb von Organisationen lassen sich auf ein komplexes Ineinanderwirken von Verhalten, Kogni-
tionen, Emotionen und Interaktionen einzelner Individuen und Gruppen von Individuen zurtickfiihren. Insbesondere in
dynamischen Arbeitswelten, in denen stetige Verdnderungsprozesse auch eine Quelle von Unsicherheit fur das Indivi-
duum darstellen, ist ein grundlegendes Verstandnis psychologischer Phanomene von groRem Nutzen. Das Modul zielt
darauf ab, ein solches Grundverstdndnis aufzubauen und fiir die Praxis anwendbar zu machen.

Im gecoachten Selbststudium werden die untenstehenden Themen fokussiert. Anschliefend erfolgt die anwendungsori-
entierte Reflexion der erlernten Inhalte. Die Studierenden analysieren eine psychologische Fragestellung in ihrer eigenen
oder einer selbst gewahlten Organisation und erarbeiten organisationsspezifische Handlungsempfehlungen. Der Anwen-
dungsfall wird in einer Hausarbeit ausgearbeitet und reflektiert (keine Klausur).
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