RUHR-UNIVERSITAT BOCHUM

EINLADUNG ZUM

am 11. Mai 2015 im Schloss Eulenbroich, Rdsrath i C i le a r n



1. 4C4LEARN LERNFORUM

Im Rahmen des Projektes 4C4learn findet
erstmals ein Lernforum zum Thema Kompe-
tenzmanagement in kleinen und mittelstin-
dischen Unternehmen (KMU) statt.

Interessierte aus der betrieblichen Praxis,
HR- und Organisations-Experten, Forschende
und Beratende, die konkrete Kompetenz-
modelle kennenlernen und Selbst Neues er-
fahren, lernen und diskutieren mochten, sind
zum Dialog auf Schloss Eulenbroich in
Rosrath herzlich eingeladen.

Neben bekannten Gesichtern der Kompetenz-
forschung erwarten Sie zahlreiche Méglich-
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keiten, sich mit Praktikern unterschiedlicher
Branchen zu Erfahrungen, Erwartungen
und Ideen rund um das Management von
Kompetenz auszutauschen.

Termin:
11. Mai 2015, 11.30 Uhr bis 19 Uhr

Veranstaltungsort:
Schloss Eulenbroich

Zum Eulenbroicher Auel 19
51503 Rosrath

Anreiseinformationen finden Sie unter:
http://www.schloss-eulenbroich.de
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PROGRAMM
11:30 - 12:30 Uhr Come together - Mittagssnack

Keynotespeaker |
“Kompetenzmanagement fiir KM U — so wichtig wie ein Kropf?“

Prof. Dr. rer. nat. John Erpenbeck, Inhaber des Lehrstuhls
Kompetenzmanagement an der School of International Business
and Entrepreneurship, Steinbeis Universitit Herrenberg/Berlin

Keynotespeaker Il
“Kompetenzmanagement aus Sicht der betrieblichen Praxis —
Systematik, Nachhaltigkeit und Erfolge“

Unternehmenspartner des Projektes 4C4learn

Vortrag
,Kompetenzmanagement im Kontext einer sich wandelnden Arbeitswelt“

Forschungsteam des IAW der RUB und des CEPRA,
Interdisziplindre Forschung und Beratung von KMU zum
Management ihrer Kompetenzen

Marktplatz
Mit Stinden der drei Praxispartner, die ihre
Kompetenzmodelle vorstellen und diskutieren:
m  Heinrich Huhn GmbH & Co. KG
m  Katholische Hospitalvereinigung gem. GmbH
m  Reifenhduser REICOFIL GmbH & Co. KG
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PROGRAMM (FORTSETZUNG)

Diskussionsforen und Abschlussdiskussion im Plenum
Diverse interaktive Diskussionsforen

Kompetenzmanagement aus Prozesssicht, Moglichkeiten der Erhebung
von Kompetenzen jenseits der individuellen Arbeitstéatigkeit

,Das Miteinander hier bei uns und meine tégliche Leistungsfahigkeit..."
Systembedingungen, die auf die Kompetenzen der Beschaftigten
wirken, Commitment, Responsivitdt und Reziprozitat im Betrieb

Open space — Raum flr Ihre Themen

Ab 18 Uhr Ausklang mit Abendessen (Fingerfood)

Anmeldungen bitte an die
Projektkoordinatorin Frau Nicole Sprafke:

Telefon: +49 (0)23432-26110
E-Mail: Nicole.Sprafke@rub.de

Nach der Anmeldung erhalten Sie Anfang
April einen vollstidndigen Veranstaltungsplan.

Beziehen Sie bereits unseren Newsletter?
Falls nicht, konnen Sie sich ebenfalls an Nicole
Sprafke (Nicole.Sprafke@rub.de) wenden.
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