
Liebe Studentinnen und Studenten, 

um unsere Lehrveranstaltungen für Sie möglichst interessant und attraktiv zu gestalten sowie 
Verbesserungspotenziale auszuschöpfen, bitten wir Sie um Ihre Meinung, Kritik und Vorschläge. 
Im Rahmen dieser Lehrevaluation möchten wir gerne von Ihnen erfahren, wie Sie das Modul 
erlebt haben, was Ihnen gut gefallen hat und welche Kritikpunkte Sie haben.

Bitte füllen Sie den Fragebogen vollständig aus und kreuzen Sie Zutreffendes an. Alle Angaben 
die Sie im Rahmen der Lehrevaluation machen, werden selbstverständlich vertraulich 
behandelt; die Befragung erfolgt anonym.

Lehrevaluation              Sommersemester _______________
Wintersemester    _______________

Modul:       _________________________________________________________________

Das Modul wurde als Blockveranstaltung       oder als wöchentlicher Termin       durchgeführt. 
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1. Konzept des Moduls

Sehr 
schlecht

Sehr 
gut

1. Hatte das Modul eine klar erkennbare und 
durchgehaltene Konzeption (roter Faden)?

2 3 4 5 61

2. Wurden die Zielstellungen der einzelnen 
Coachings deutlich? 

3. Wie gut sind Gewichtung, Überblick und 
Strukturierung des Stoffes gelungen?

2 3 4 5 61

2 3 4 5 61

Sehr 
gering

Sehr 
stark

4. Wurden im Modul aktuelle Bezüge 
hergestellt?

2 3 4 5 61

5. Waren im Rahmen des Moduls 
Gelegenheiten zur Interaktion (z.B. Diskussion 
mit anderen Studierenden) gegeben?

6. Hatten Sie Gelegenheit, eigene Interessen 
und Erfahrungen in das Modul einzubringen?

2 3 4 5 61

2 3 4 5 61

Sehr 
niedrig

Sehr 
hoch

8. Wie bewerten Sie den 
Schwierigkeitsgrad des Moduls?

2 3 4 5 61
Ich weiß 

nicht.

2Bitte beachten Sie, dass die handschriftlichen Eintragungen durch den/die Lehrenden eingesehen werden können und für diese bestimmt sind. Es kann daher nicht ausgeschlossen 
werden, dass Ihre Eintragung Ihrer Person zugeordnet werden kann.

7. Konnten Sie von der Interaktion mit Ihren 
Kommilitonen profitieren (z.B. durch 
Erfahrungsaustausch, Diskussion etc.)?

2 3 4 5 61



2. Materialien
1. Empfanden Sie den Umfang der zur Verfügung 

gestellten Materialien (z.B. Lesbarkeit, Struktur) als 
angemessen?

NeinJa

Falls „Nein“: Bitte begründen Sie Ihre Antwort:

Sehr 
schlecht

Sehr 
gut

2.  Wie empfanden Sie die Aufbereitung des 
Readers bzw. Der Materialien (z.B. Lesbarkeit, 
Struktur)?

2 3 4 5 61

3. Inwieweit konnten Ihnen die 
Texte/Materialien einen Überblick über die 
Thematik bieten?

2 3 4 5 61

Genau 
richtig

Zu 
hoch

4. Wie haben Sie den Schwierigkeitsgrad der 
Texte im Reader persönlich 
wahrgenommen?

2 3 4 5 61

5. Wie schätzen Sie den Grad der Aktualität 
der Texte ein?

2 3 4 5 61
Ich

weiß 
nicht.

6. Wurde im Modul eine weitere mediale 
Unterstützung angeboten (z.B. Diskussionsforen, e-
Learningsysteme)? 

NeinJa

Falls „Ja“: Was empfanden Sie als besonders 
hilfreich? Bitte tragen Sie ein:

Was empfanden Sie als überhaupt nicht hilfreich? 
Bitte tragen Sie ein: 3
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Zu 
niedrig

Bitte beachten Sie, dass die handschriftlichen Eintragungen durch den/die Lehrenden eingesehen werden können und für diese bestimmt sind. Es kann daher nicht ausgeschlossen werden, dass 
Ihre Eintragung Ihrer Person zugeordnet werden kann.

Sehr 
schlecht

Sehr 
gut



3. Rahmenbedingungen

Sehr 
gering

Sehr 
stark

2. Entsprach die zeitliche Lage der 
Seminartermine Ihrem Bedarf?

2 3 4 5 61

3. Fühlten Sie sich im Rahmen der 
Veranstaltung durch Kommilitonen gestört?

2 3 4 5 61

1. Wurde die Ausstattung des Seminarraums 
Ihren Ansprüchen gerecht?

2 3 4 5 61

4. Theorie-Praxis-Bezug

Sehr 
schlecht

Sehr 
gut

2. Wie gut wurde der Spannungsbogen 
zwischen Wissenschaftlichkeit und Praxis 
hergestellt?

2 3 4 5 61

3. Sind die Lerninhalten für Ihre aktuelle 
Praxis verwertbar?

2 3 4 5 61

1. Wurden aktuelle Entwicklungen der Praxis 
in der Veranstaltung aufgegriffen?

2 3 4 5 61

Ich 
weiß 
nicht.

Ich 
weiß 
nicht.

Ich 
weiß 
nicht.

4. Sind die Lerninhalte für Ihre zukünftige 
Praxis verwertbar?

2 3 4 5 61
Ich 

weiß 
nicht.

Genau 
richtig

Theorie-
lastig

Praxis-
lastig

5. Wie empfanden Sie das Verhältnis von 
Theorie und Praxis im Modul?

2 3 4 5 71

4Bitte beachten Sie, dass die handschriftlichen Eintragungen durch den/die Lehrenden eingesehen werden können und für diese bestimmt sind. Es kann daher nicht ausgeschlossen 
werden, dass Ihre Eintragung Ihrer Person zugeordnet werden kann.
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5. Selbsteinschätzung

Sehr 
niedrig

Sehr 
hoch

2. Wie intensiv war Ihre Vorbereitung auf die 
Veranstaltung

2 3 4 5 61

3. Wie schätzen Sie Ihre eigenes Engagement 
(Diskussionsbeteiligung etc.) ein?

2 3 4 5 61

1. Wie hoch war Ihre Interesse an der 
Veranstaltung?

2 3 4 5 61

4. Wie schätzen Sie Ihre Vorkenntnisse bzgl. der 
Modulthemen ein?

2 3 4 5 61

5. Wie schätzen Sie Ihren Lernzuwachs ein? 2 3 4 5 61

6. Bitte geben Sie Ihren zeitlichen Aufwand für die 
Vor- und Nachbereitung jedes Coachings an.

durchschnittlich ____________ Stunden

Genau 
richtig

Zu 
Niedrig

Zu 
hoch

… in methodischer Hinsicht (z.B. eingesetzte 
Moderations- oder Präsentationstechniken)

2 3 4 5 71

… in zeitlicher Hinsicht 2 3 4 5 71

… in fachlicher Hinsicht 2 3 4 5 71

7. Wie empfanden Sie das Anspruchsniveau des 
Moduls?

5Bitte beachten Sie, dass die handschriftlichen Eintragungen durch den/die Lehrenden eingesehen werden können und für diese bestimmt sind. Es kann daher nicht ausgeschlossen 
werden, dass Ihre Eintragung Ihrer Person zugeordnet werden kann.

6

6
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6. Entwicklung individueller Kompetenzen

Sehr 
schlecht

Sehr 
gut

… fachliche Kompetenz 2 3 4 5 61

… Soziale Kompetenz (z.B. Teamfähigkeit, 
Kommunikationsfähigkeit)

2 3 4 5 61

1. Wie schätzen Sie im Modul die Möglichkeiten 
ein, Ihre Kompetenzen zu erweitern – und 
zwar im Hinblick auf Ihre…

… methodische Kompetenz (z.B. Präsentations-, 
Moderationsfähigkeit, Methodenkenntnisse)

2 3 4 5 61

… personale Kompetenz (z.B. 
Selbstmanagement, Eigenverantwortung)

2 3 4 5 61

Ganz 
und 
gar 

nicht

Voll 
und 
ganz

2 3 4 5 61
2. Diente das Modul der Erweiterung Ihres 

individuellen Kompetenzportfolios?
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7. Dozent/in
Wenn das Modul von mehreren Dozenten/Dozentinnen im Team betreut wurde, bitten wir, das gesamte Team zu beurteilen.

Sehr 
schlecht

Sehr 
gut

1. Wie haben Sie das Verhältnis zwischen Dozenten 
und Studierenden wahrgenommen?

2 3 4 5 61

2. Wie hat Sie der Dozent/die Dozentin im Vorfeld 
Ihres Eigenbeitrags unterstützt (z.B. hilfreiche 
Hinweise zur Gestaltung der Präsentation gegeben?

2 3 4 5 61

3. Inwiefern haben Sie das Feedback durch den 
Dozenten/die Dozentin als angemessen und für dich 
persönlich verwertbar empfunden?

2 3 4 5 61

Bitte beachten Sie, dass die handschriftlichen Eintragungen durch den/die Lehrenden eingesehen werden können und für diese bestimmt sind. Es kann daher nicht ausgeschlossen 
werden, dass Ihre Eintragung Ihrer Person zugeordnet werden kann.



Sehr 
schlecht

Sehr 
gut

4. Inwieweit förderte der Dozent/die Dozentin die 
Diskussionsfähigkeit der Studierenden?

2 3 4 5 61

5. Inwieweit stellt der Dozent/die Dozentin Inhalte 
verständlich dar?

2 3 4 5 61

6. Inwieweit antwortete der Dozent/die Dozentin auf 
Fragen klar und hinreichend ausführlich bzw. 
Erläuterte schwierige Sachverhalte?

2 3 4 5 61

7. Inwieweit war der Dozent/die Dozentin außerhalb 
der Modulsitzungen ansprechbar?

2 3 4 5 61

8. Inwieweit hat der Dozent/die Dozentin Sie 
ermutigt und unterstützt, das Gelernte praktisch 
umzusetzen?

2 3 4 5 61

9. Wenn das Modul von einem Dozententeam 
betreut wurde: Wie empfanden Sie die 
Zusammenarbeit im Team?

2 3 4 5 61

7Bitte beachten Sie, dass die handschriftlichen Eintragungen durch den/die Lehrenden eingesehen werden können und für diese bestimmt sind. Es kann daher nicht ausgeschlossen 
werden, dass Ihre Eintragung Ihrer Person zugeordnet werden kann.

8. Dozent/in (persönliche Rückmeldung)
Die folgenden drei Fragen sind nur für die persönliche Auswertung des Dozenten und werden vor Weitergabe an 
die Evaluationskommission aus dem Fragebogen entfernt.

Sehr 
schlecht

Sehr 
gut

1. Wie schätzen Sie die Fachkompetenz des 
Dozenten/der Dozentin ein?

2 3 4 5 61

2. Wie schätzen Sie die soziale Kompetenz (z.B. 
Kommunikation-, Team-, Konfliktlösungs-
fähigkeit) des Dozenten/der Dozentin ein?

2 3 4 5 61

3. Wie schätzen Sie die methodisch-
didaktischen Fähigkeiten des Dozenten/der 
Dozentin ein?

2 3 4 5 61



Teilzeit NeinVollzeit1. Sind Sie erwerbstätig?

2. Betreuen Sie Familienangehörige (Kinder, 
Eltern)?

NeinJa

9. Vereinbarkeit von Beruf und Studium

Sehr 
schlecht

Sehr 
gut

3. Inwieweit können Sie das Studium am IAW mit 
Ihrem Beruf vereinbaren?

2 3 4 5 61

4. Inwieweit können Sie das Studium am IAW mit 
Ihrer familiären Betreuungsarbeit vereinbaren?

2 3 4 5 61

5. Falls die Vereinbarkeit von Beruf, Familie und Studium für Sie problematisch ist, welche Formen und Zeiten 
für Modulsitzungen würden Sie präferieren (Blocksitzungen, Wochenendveranstaltungen etc.)? Bitte 
tragen Sie ein:

6. Falls Sie erwerbstätig sind: Unterstützt Ihr 
Arbeitgeber Ihr Studium am IAW, z.B. durch…

… zeitliche Freistellung?

NeinJa

… Übernahme der Studiengebühr oder Zuschuss?

… Erstattung der Fahrtkosten?

… Übernahme der Kosten für Lehrmaterialien?

… sonstiges, und zwar:

8Bitte beachten Sie, dass die handschriftlichen Eintragungen durch den/die Lehrenden eingesehen werden können und für diese bestimmt sind. Es kann daher nicht ausgeschlossen 
werden, dass Ihre Eintragung Ihrer Person zugeordnet werden kann.



10. Allgemein

Sehr 
schlecht

Sehr 
gut

1. Wie hat Ihnen das Modul insgesamt gefallen? 2 3 4 5 61

2. Wie empfanden Sie das Lernklima? 2 3 4 5 61

3. Würden Sie dieses Modul Anderen 
weiterempfehlen?

NeinJa

4. Welche weiteren Themen interessieren Sie, die Ihnen das IAW noch nicht anbietet, die Sie aber gern im 
Rahmen Ihres Studiums bei uns vertiefen möchten?
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11. Haben Sie weitere Kritik und Anregungen für uns? Hier können Sie und 
diese mitteilen:

Vielen Dank für Ihre Unterstützung!

Bitte beachten Sie, dass die handschriftlichen Eintragungen durch den/die Lehrenden eingesehen werden können und für diese bestimmt sind. Es kann daher nicht ausgeschlossen 
werden, dass Ihre Eintragung Ihrer Person zugeordnet werden kann.


