RUHR-UNIVERSITAT BOCHUM

Institut fur Arbeitswissenschaft (IAW)

Geschéftsfuhrender Leiter: Prof. Dr.-Ing. Thomas Herrmann
Personalwirtschaft und Qualifizierung

http://www.iaw.rub.de

Evaluation von berufsbegleitenden wissenschaftlichen
Weiterbildungsprogrammen
- Grenzen und Méglichkeiten -

Ausgangspunkt der empirischen Studie

Inwieweit wird das Kompetenzentwicklungsprogramm den
Erwartungen, die an solche Programme gerichtet werden, gerecht?

Dabei standen folgende Erwartungsbiindel im Vordergrund:
(1) Orientierung an den Motiven der Teilnehmerinnen,

(2) Verbesserung ihrer beruflichen Chancen und

(3) ,,Passung“ an ihre jeweilige Erwerbsbiographie

(1) Motive der Teilnehmerinnen

Welches sind von 17 Motiven die ausschlaggebenden
fur die Kompetenzentwicklung (Mehrfachnennungen méglich)?
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Inwieweit verandern sich die Motive zur Kompetenzentwicklung in
Abhéngigkeit vom Alter? (Chi-Quadrat-Test)
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Welche Motivbiindel konnten herauskristallisiert werden?
(Faktorenanalyse)

»

Signifikanz
p>,008)

Sk AW

—A— Etwas ganz anders machen/Alter zum Zeitpunkt der Befragung
Anforderungen gerecht werden/Alter zum Zeitpunkt der Befragung|

- persdnliche Weiterbildung/Alter vor postgraduierten Studium

—o— Vertiefung von Fahigkeiten/Alter vor dem postgraduierten Studium|

Neuorientierung

Rotierte =

Markt- und Arbeitsplatzorientierung
Komponente |

76. Der bisherige Borut
sagte nicht zu

08. Etwas ganz anderes.
machen als bisher

03. Den Arbeitsplatz.
sichem

05. Verbesserung der
berufichen Position

01. Fachiichelberufiche
Neigungen nachkommen

Rotierte Komponer: ar die Absolventen N=56.

omponente
2

856 S 1
\wsn AR < 24— P

16. Der bisherige
sagte nicht zu

s ganz anderes.
machen a
o 3

11. Qualifikation fur ein

bestimmtes berufiiches 741

Spezialgebiet

Extraklionsmethode: Hauptkomponentenanalyse.
arimax

a. Die Rotation st in 4 lerationen konvergiert. Dostmtts bl
Speziaigebiet
Extraklionsmethode
Rotationsmethode: \
2. Die Rotation s

Vertiefungsorientierung

Druck: Aug 2006

(2) Verbesserte Chancen

Fihlen Sie sich nach Beendigung des KE-Programms besser auf die
Anforderungen im Berufsleben vorbereitet?
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(3) Passende Erwerbsbiographien

Sind Ihnen bei lhrer jetzigen Erwerbstatigkeit die im KE-Programm
erworbenen Kenntnisse/Fertigkeiten von Nutzen in Abhéngigkeit
von der Erstausbildung? (Cluster-Analyse)
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Fazit:

Zu 1: vielschichtige Motivstruktur und ineinander verschachtelte
Motivdimensionen = erschwerte Evaluation

Zu 2: heterogene Zielgruppen in der wissenschaftlichen
Weiterbildung, berufliche Situation zu unterschiedlich = generelle
Nutzenaussagen liber die KE daher problematisch

Ausblick

- Fremdevaluation — Grenzen der Fremdregulation deutlich
herausarbeiten

- Formen der Fremdevaluation und -regulation um Selbstevaluation
und -regulation erganzen

- ,Radarsystem“ zur Selbstregulation entwickeln

- kldren, welche Formen der Selbst- und Fremdregulation
zueinander ,passen
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