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Gesundheit

» AU-Tage kosten die deutsche Wirtschaft
jahrlich 40 Mrd. EUR (FAZ.NET, 2005)
* die geschatzten Kosten von Prasentismus
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* 78% aller Flhrungskréfte fihlen
sich stark ausgelastet, 15%
Uberlastet (Akademie f. FK 2000)

* Die @ Wochenarbeitszeit liegt

gonnt sich dabei Pausen
(Kienbaum 2003)

» mehr als 50% klagen
regelmaBig Uber Beschwerden
wie Rickenschmerzen oder
Schlafstérungen (Kienbaum, 2003)

bei 54h, weniger als 1/3 der FK |

e

¥

» Zu den belastendsten
arbeitsbezogenen Ereignissen
zahlt Streit mit Kolleg/-innen und
Arger mit Vorgesetzten (zapf 1999)

* Arbeitnehmer-/innen (n=10684),
die mit dem Flahrungsverhalten
ihrer Vorgesetzten unzufrieden
sind, leiden haufiger unter
Kreuzbeschwerden (21 zu 49%) u.
Nackenbeschwerden (18 zu 41%)
(AOK - 1. f. Gesundheitsconsulting, 2006)

,Top 10" der Belastungen im
Berufsleben (Arbeitswelt NRW, 2004)
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Uberforderung (Arbeitsmenge)

Angst vor Arbeitsplatzverlust
kdrperliche Zwangshaltungen
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Vorschriften, Kontrolle
mangelnde Handlungsspielraume
klimatische Bedingungen

Arger mit Kunderv Patienten

Anteil der ziemlich oder stark Belasteten (in %)
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