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Allgemeine 
Verwaltungsaufgaben 

Studiengang Modernes 
Verwaltungsmanagement 

Neue Ansprüche an Selbstverwaltung 
sowie verstärkte Forderungen nach Servi- I 

ceorientierung in der öffentlichen Verwal- 
tung führen dazu, dass Dienststellen her- 
ausgefordert werden, ihre Organisation 
und Arbeit neu zu konzipieren. Zuneh- 
mend gefragt sind Führungskräfte, die ent- 
sprechende Veränderungsvorhaben fun- 
diert gestalten und kompetent begleiten 
können. Das Institut für Arbeitswissen- 
schaft der Ruhr-Universität Bochum hat 
daher die neue Studienrichtung „Moder- 
nes Verwaltungsmanagement" in den 
bereits bewährten Studiengang „Master of 
Organizational Management" integriert. 
Das Studienprogramm richtet sich am mitt- 
leres und höheres Leitungspersonal in Ver- 
waltungen, Beschäftigte im gehobenen 
und höheren Dienst sowie Fuhrungskräfte 
in .V~rwaltungen von Schulen und Hoch- 
schulen. Der itudiengang kann berufsbe- 
gleitend absolviert werden. 

Den Herausforderungen kompetent 
begegnen 

In Kooperation mit der Forschungsstelle für 
Verwaltungsrechtsmodernisierung und Ver- 
gaberecht hat das Institut für Arbeitswis- 
senschaft sein Lehrangebot im Hinblick auf 
die neuen Zielgruppen konsequent ausge- 
baut und spezifiziert. Neben zentralen The- 
men des Managements von Organisatio- 
nen, etwa der Auseinandersetzung mit 
innovativen Controllingkonzepten, Fragen 
des Projektmanagements und der Imple- 
mentierung neuer Technologien in Arbeits- 
und Organisationsprozesse, werden spezifi- 
sche Herausforderungen der aktuellen Ent- 
wicklung in der öffentlichen Verwaltung 
bearbeitet. Dabei stehen Umsetzungspro- 
bleme von Zielvereinbarungen, die Ausge- 
staltung von Public Private Partnerships 
sowie neue Steuerungskonzepte und 
-instrumente in der öffentlichen Verwal- 
tung im Mittelpunkt Dies erfolgt unter 
besonderer Berücksichtigung der spezifi- 
schen Rechtsfragen. 

Flexibler modularer Aufbau 

Praxisnähe, Projektorientierung, Interdiszi- 
plinarität und kleine Kursgrößen zählen zu 
den Merkmalen der Arbeit in den Modu- 
len. Diese gliedern sich in Selbstlern- und 
Präsenzphasen und ermöglichen eine flexi- 
ble Gestaltung des Studiums. Die theoreti- 
sche Auseinandersetzung mit Konzepten 
und Instrumenten modernen Verwaltungs- 
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rnanagements wird flankiert durch die 
praktische Erprobung und Bewertung der 
Modelle und Maßnahmen durch die Teil- 
nehmerinnen und Teilnehmer. Dabei 
unterstützt werden diese von Ihren Dozen- 
tinnen und Dozenten: Sie leiten Selbstlern- 
phasen an, moderieren Modulsitzungen 
und leisten im Bedarfsfall Hilfestellung. 

Bewerbungsschluss am 15. November 

Die Teilnahme am Studiengang ,,Master of 
Organizationai Management" mit der Stu- 
dienrichtung ,,Modernes Verwaltungsma- 
nagement" setzt einen guten Hochschul- 
abschluss in einem Studiengang mit einer 
Regelstudienzeit von mindestens sechs 
Semestern voraus. Um zum Auswahlver- 
fahren zugelassen zu werden, müssen die 
Bewerberinnen und Bewerber zudem 
Berufserfahrung in der öffentlichen Ver- 
waltung im Umfang von mindestens acht- 
zehn Monaten vorweisen. Die neue Stu- 
dienrichtung startet Anfang März 2006. 
Bewerbungen sind noch bis zum 15. 
November 2005 möglich. Für eine Teilnah- 
me werden Gebühren in Höhe von 1000 
Euro pro Semester erhoben. 

Weitere Informationen und Bewer- 
bungsunterlagen: 

Dr. Martin -Kröll, Institut für Arbeitswis- 
senschaft der Ruhr-Universität Bochum; 
Tel. 0234/ 32-23293, -27721; E-Mail: 
Martin.Kroell@rub.de; Intemet: 
http://www.rub.de/iaw 


